                                             Stanovy združenia

                                                      Slovenský mak 

        založeného podľa zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov v platnom znení.

                                                                 Čl. I.

                                                   Názov a sídlo združenia

Názov združenia:  Slovenský mak

Sídlo združenia:    Dolnobarská č. 407, 930 13 Trhová Hradská 

                                                                 Čl. II.

                                                   Ciele činnosti združenia

1. ochrana a rozvoj záujmov členov združenia v oblasti pestovania, produkcie a odbytu maku a makoviny

2. podpora a rozvoj hospodárskych, právnych a odborných záujmov členov zduženia,

3. zastupovanie členov združenia vo vzťahu k zahraničným fyzickým či právnickým osobám ako aj k subjektom s medzinárodnou pôsobnosťou    

4. vzájomná poradenská, informačná a vzdelávacia činnosť týkajúca sa metód a technológií

pestovania, produkcie, spracovania a využitia maku a makoviny  

5. podpora a organizovanie členov pri marketingových činnostiach a pri spolupráci s obchodnými spoločnosťami zaoberajúcimi sa predajom strojov a zariadení, osív, agrochemikálií, či iných potrieb nevyhnutných na produkciu maku a makoviny

6. spolupráca s inými fyzickými a právnickými osobami v oblasti vedy a výskumu na 

úseku pestovania maku, spracovania maku a využitia maku a makoviny

                                                                Čl. III.

                                                     Členstvo v združení          

1. Členom združenia môže byť fyzická osoba, staršia ako 18 rokov alebo právnická osoba, ktorá: 

a. pestuje, spracováva alebo obchoduje s makom   

b. vykonáva výskum alebo vývoj technológií v oblasti pestovania alebo spracovania maku 

c. ďalšie osoby, ktoré sú vzhľadom k svojmu zamestnaniu, postaveniu či znalostiam prínosom

pre združenie

2. Okrem uvedených predpokladov, z ktorých musí byť aspoň jeden splnený, je podmienkou prijatia fyzickej alebo právnickej osoby za člena združenia to, aby osoba vyjadrila súhlas s cieľmi činnosti združenia ako aj so stanovami združenia v zmysle čl. IV. týchto stanov.  
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                                                                Čl. IV. 

                                                        Vznik členstva

1. Členstvo v združení vzniká dňom schválenia prihlášky uchádzača zo strany predstavenstva 

združenia. 

Prihláška musí obsahovať:  

1. údaje identifikujúce uchádzača, 

2. skutočnosti, ktorými preukazuje splnenie jedného z predpokladov /podľa čl. III bod. 1, a,b,c,/ prijatia za člena združenia   

3. písomné vyhlásenie, v ktorom uchádzač vyjadrí: 

a/ súhlas s cieľmi činnosti zduženia   

b/ pristúpenie k stanovám združenia                      

2. Písomná prihláška bude po doručení na adresu sídla združenia posúdená predstavenstvom, ktoré do 30 dní odo dňa doručenia prihlášky rozhodne o prijatí či zamietnutí prihlášky a tým o prijatí či neprijatí uchádzača za člena združenia. Informáciu o prijatí či neprijatí uchádzača predstavenstvo do 15 dní odo dňa rozhodnutia písomne odošle na jeho adresu uvedenú v prihláške. 

3. Pokiaľ doručená prihláška neobsahuje náležitosti  podľa bodu 1. tohto článku,  predstavenstvo do 30 dní odo dňa doručenia prihlášky písomne vyzve uchádzača, aby podanie doplnil. Ak podanie do 15 dní odo dňa doručenia výzvy zo strany predstavenstva nebude doplnené, na prihlášku sa bude prihliadať ako by nebola doručená. Pokiaľ by neúplná prihláška neobsahovala ani údaje potrebné k adresovaniu výzvy na doplnenie podania, na takúto prihlášku sa bude takisto prihliadať ako by nebola doručená.      

4. Pokiaľ predstavenstvo rozhodne podľa bodu 2. tohto článku o zamietnutí prihlášky,

uchádzač má možnosť podať odvolanie voči rozhodnutiu predstavenstva a to do 15 dní 

odo dňa doručenia tohto rozhodnutia. O odvolaní rozhodne členská schôdza združenia. 

                                                               Čl. V.

                                                       Zánik členstva

Členstvo v združení zaniká:

1. vystúpením zo združenia:

úkon /podanie/, ktorým člen vyjadruje vôľu vystúpiť zo združenia má byť písomný a adresovaný predstavenstvu. Účinky zániku členstva v združení nastanú dňom doručenia   písomného vystúpenia predstavenstvu. 

2. rozhodnutím členskej schôdze o vylúčení člena, ktorý 

a/ nespĺňa predpoklady členstva uvedené v čl. III bod. 1, a,b,c, 

b/ porušuje stanovy združenia

c/ vyvíja činnosť, ktorá je v rozpore s cieľmi činnosti združenia 

d/ vyvíja či napomáha vyvíjať činnosť, ktorá je v rozpore so záujmami združenia,
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uvedené predpoklady podľa bodu 2. tohoto článku môžu byť splnené jednotlivo prípadne kumulatívne. O tom či určitá činnosť prípadne konanie člena alebo nejaká skutočnosť týkajúca sa člena vyvolala naplnenie niektorého z predpokladov vylúčenia člena rozhodne 

/či konštatuje – pokiaľ ide o objektívne danú skutočnosť/ členská schôdza na návrh ktoréhokoľvek člena združenia. Rozhodnutie /či konštatovanie/ o danosti či naplnenosti niektorého z predpokladov vylúčenia člena musí byť súčasne spojené s rozhodnutím o vylúčení člena. Pokiaľ členská schôdza vysloví, že došlo k naplneniu niektorého z bodov uvedených pod písm. 2 tohto článku a súčasne k vylúčeniu člena združenia, členstvo vylúčenej osoby v združení zaniká dňom doručenia rozhodnutia o vylúčení,

3. rozhodnutím predstavenstva o vylúčení člena, pokiaľ člen ani po výzve na zaplatenie členského príspevku, v ktorej mu bola daná dodatočná 30 dňová lehota na zaplatenie, členský príspevok nezaplatí,

4. úmrtím fyzickej osoby alebo zánikom právnickej osoby, ktorá je členom združenia, 

5. zánikom združenia.

                                                                    VI.

                                                  Práva a povinnosti člena

1. Člen združenia má právo:

a/ zúčastniť sa členskej schôdze ako aj na iných podujatiach organizovaných združením

b/ voliť a byť volený do orgánov združenia 

c/ vyjadrovať sa 

  - k činnosti združenia ako celku ako aj k činnosti jeho orgánov,

  - ku všetkým dokumentom, stanoviskám, rozhodnutiam združenia 

d/ presadzovať svoje názory a stanoviská, predkladať návrhy na zmeny či úpravu stanov

    ako aj ďalších dokumentov  

e/ navrhnúť odvolanie člena združenia 

f/ byť informovaný o zásadných rozhodnutiach predstavenstva 

g/ požadovať od združenia súčinnosť za účelom ochrany záujmov združenia ako aj ochrany záujmov jednotlivých členov v súlade s cieľmi činnosti združenia  

2. Člen združenia je povinný:

a/ riadiť sa stanovami združenia, rozhodnutiami členskej schôdze, rozhodnutiami 

    a stanoviskami predstavenstva 

b/ akceptovať a rešpektovať dohody uzatvorené združením s tretími osobami

c/ konať tak, aby jeho činnosť nebola v rozpore s cieľmi činnosti združenia 

d/ poskytovať orgánom združenia informácie a súčinnosť za tým účelom, aby sa napĺňali ciele  

    činnosti združenia, pokiaľ tým nie je ohrozený jeho vlastný záujem    

e/ riadne a včas platiť členské príspevky ako aj ďalšie platby za poskytnuté služby zo strany 
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združenia

                                                                  VII.

                                                      Orgány združenia

Orgánmi združenia sú:

Členská schôdza

Predstavenstvo

Predseda a podpredseda predstavenstva

Revízor

                                                                   VIII.

                                                         Členská schôdza

1. Členská schôdza je najvyšším orgánom združenia. Každý člen združenia má právo byť prítomný na jej zasadnutí. 

Členská schôdza:

a/ schvaľuje stanovy, ich zmeny a doplnky

b/ schvaľuje plán činnosti a správu o činnosti združenia

c/ volí a odvoláva členov predstavenstva  

d/ schvaľuje ročný rozpočet a rozhoduje o výške a termínoch platieb členských príspevkov 

na príslušný rok 

e/ schvaľuje výročnú správu o hospodárení združenia a ročnú účtovnú závierku  

g/ rozhoduje o vylúčení člena združenia 

h/ schvaľuje zásady a určuje pravidlá týkajúce sa činnosti predstavenstva 

i/ rozhoduje o členstve združenia v iných organizáciách 

j/ rozhoduje o nakladaní s majetkom združenia 

k/ rozhoduje o zániku združenia 

2. Riadna členská schôdza sa koná raz za rok, najneskôr k 15.marca  príslušného roka. 

Členskú schôdzu zvoláva predstavenstvo, ktoré zároveň rozhoduje aj o mieste a čase konania 

riadnej členskej schôdze. Riadnu členskú schôdzu riadi predseda predstavenstva 

združenia alebo iný poverený člen predstavenstva. Členská schôdza sa zvoláva písomnou pozvánkou, ktorá musí byť členom združenia doručená najneskôr v 15. deň pred dňom 

konania členskej schôdze. Pozvánka musí obsahovať 

a/ miesto konania členskej schôdze, 

b/ dátum a presný čas konania členskej schôdze 

c/ program členskej schôdze   

d/ podpis predsedu predstavenstva alebo iného povereného člena predstavenstva 

3. V prípade nečinnosti predstavenstva podpisuje pozvánku zástupca členov združenia, ktorí

majú nadpolovičnú väčšinu hlasov v združení. Členská schôdza môže jednať výlučne o tých 
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bodoch programu, ktoré boli uvedené v pozvánke na členskú schôdzu. Členovia združenia, 

ktorí disponujú nadpolovičnou väčšinou hlasov v združení môžu požiadať predstavenstvo 

o doplnenie programu členskej schôdze. Pokiaľ bude táto žiadosť predstavenstvu doručená 

najneskôr v 5. deň pred dňom konania členskej schôdze, predstavenstvo je povinné program                                                                 

členskej schôdze doplniť v zmysle doručenej žiadosti, a o uvedenej skutočnosti bez omeškania informovať členov združenia. Doplnenie programu rokovania členskej schôdze 

počas jej trvania je možné iba v prípade súhlasu všetkých zúčastnených členov združenia.  

4. Predstavenstvo je povinné na členskej schôdzi predložiť plán činnosti združenia, správu o činnosti združenia a návrh rozpočtu na ďalší kalendárny rok. Predstavenstvo predkladá členskej schôdzi aj výročnú správu o hospodárení združenia a ročnú účtovnú závierku združenia.  

3. Mimoriadnu členskú schôdzu v prípade nečinnosti predstavenstva môžu zvolať aj členovia 

združenia disponujúci jednou tretinou všetkých hlasov v združení. Zvolanie a jednanie členskej schôdze sa riadi rovnakými pravidlami ako riadna členská schôdza. 

5. O rokovaní riadnej ako aj mimoriadnej členskej schôdze sa vyhotovuje zápisnica, ktorej 

kópia sa doručuje všetkým členom združenia a to do 30 dní odo dňa konania členskej schôdze. 

6. Členská schôdza je uznášaniaschopná, ak sú prítomní členovia združenia s nadpolovičnou väčšina hlasov v združení.  Pokiaľ riadne zvolaná členská schôdza nie je uznášaniaschopná,

predsedajúci vyhlási hodinovú prestávku, po ktorej opäť vykoná prezenciu členov združenia.

Pokiaľ ani po prestávke nie je prítomní počet členov s nadpolovičnou väčšinou hlasov v združení, valné zhromaždenie sa bude konať len so zúčastnenými členmi, ktorí boli prítomní na opätovnej prezencii po skočení hodinovej prestávky. 

7. Na schválenie rozhodnutia členskej schôdze je potrebná nadpolovičná väčšina hlasov zúčastnených členov združenia. V prípade nerozhodného hlasovania rozhoduje o schválení či neschválení rozhodnutia predsedajúci.     

8. Počet hlasov členov združenia:

a/ pestovatelia maku s pestovateľskou plochou nad 20 ha

Počet hlasov pestovateľa závisí od rozlohy plochy na ktorej člen pestuje mak. Pestovateľ s pestovateľskou plochou maku 

nad 100 ha má 6 hlasov,

od 50 ha do 100 ha má 4 hlasy,

od 20 ha do 50 ha má 3 hlasy.

b/ pestovatelia maku s pestovateľskou plochou pod 20 ha a ostatní členovia združenia 

Tí členovia združenia, ktorí majú pestovateľskú plochu menšiu ako 20 ha ako aj členovia, ktorí nie sú pestovateľmi maku majú 1 hlas. 
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9. Člen združenia môže na členskej schôdzi konať osobne ak ide o fyzickú osobu, prípadne prostredníctvom štatutárneho zástupcu ak ide o právnickú osobu. Člena združenia - fyzickú 

osobu ako aj štatutára právnickej osoby, ktorá je členom združenia môže zastupovať tretia osoba /alebo aj iný člen združenia/ len na základe originálu plnej moci, ktorú je splnomocnený zástupca povinný odovzdať pred otvorením členskej schôdze predsedajúcemu.

Plná moc môže byť udelená len na jednu členskú schôdzu.  

                                                                    IX.

                                                          Predstavenstvo

1. Predstavenstvo je výkonným orgánom združenia. Je volené členskou schôdzou a ňou môže byť aj odvolané. Funkčné obdobie predstavenstva je 3 roky. Jednotliví členovia predstavenstva môžu byť za členov predstavenstva zvolení aj opakovane.

2. Predstavenstvo má 5 členov. Každý z členov predstavenstva má v rámci hlasovania v predstavenstve jeden hlas. Predstavenstvo je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina všetkých členov predstavenstva. Na schválenie rozhodnutia je potrebná nadpolovičná väčšina hlasov prítomných členov. V prípade nerozhodného hlasovania rozhoduje hlas predsedajúceho. 

3. Člen predstavenstva má právo zo svojej funkcie odstúpiť. Odstúpenie je účinné dňom doručenia odstúpenia predstavenstvu. Do času konania členskej schôdze je predstavenstvo oprávnené vykonať kooptáciu do funkcie členov predstavenstva. Kooptovať ďalších členov 

je povinné výlučne v prípade, ak predstavenstvo nie je uznášaniaschopné. Funkcia kooptovaných členov zaniká ustanovením riadne zvolených členov predstavenstva. Predstavenstvo je povinné navrhnúť voľbu riadnych členov predstavenstva namiesto kooptovaných členov a to na najbližšej členskej schôdzi združenia.       

4. Práva a povinnosti predstavenstva 

Predstavenstvo:

a/ predkladá návrhy členskej schôdzi na rozhodnutie 

b/ vykonáva rozhodnutia členskej schôdze 

c/ rozhoduje vo veciach, ktoré nie sú v kompetencii členskej schôdze   

d/ predkladá členskej schôdzi návrh rozpočtu združenia 

e/ predkladá členskej schôdzi plán činnosti združenia a správu o činnosti združenia

f/ predkladá členskej schôdzi návrh na výšku členských príspevkov pre príslušný rok  

   s termínom úhrady

g/ predkladá členskej schôdzi výročnú správu o hospodárení združenia a ročnú účtovnú závierku združenia

h/ riadi činnosť združenia v období medzi členskými schôdzami 

i/ zodpovedá za hospodárenie združenia členskej schôdzi

j/ zo svojich členov volí a odvoláva predsedu a podpredsedu a navrhuje ich odmenu 

k/ rozhoduje o nakladaní s hnuteľným majetkom 

l/ zvoláva a obsahovo pripravuje rokovanie členskej schôdze

m/ pripravuje materiály na rokovania členskej schôdze
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                                                                  X.

                                      Predseda a podpredseda predstavenstva  

1. Štatutárnym orgánom združenia je predseda predstavenstva a podpredseda predstavenstva. V mene združenia koná predseda predstavenstva alebo podpredseda predstavenstva, a to každý samostatne. 

2. Konanie v mene združenia sa deje tak, že k vytlačenému alebo napísanému názvu zduženia predseda predstavenstva alebo podpredseda predstavenstva pripojí svoj podpis.

3. Ak predseda alebo podpredseda predstavenstva vykonávajú rozhodnutie predstavenstva, prípadne konajú v bežných veciach združenia, nie sú povinní vyžiadať predchádzajúci súhlas ostatných členov predstavenstva.

4. Ak predseda alebo podpredseda združenia nekoná v bežných veciach združenia, 

je povinný vyžiadať predchádzajúci súhlas ostatných členov predstavenstva. Predchádzajúci súhlas ostatných členov predstavenstva môže byť udelený faxom, e-mailom, prípadne ústne – telefonicky. Toto obmedzenie konateľských oprávnení je voči tretím osobám neúčinné. 

                                                                  XI.   

                                                              Revízor 

1. Je kontrolným orgánom, volí ho na obdobie troch rokov členská schôdza, ktorá ho môže 

aj odvolať. Funkcia revízora je nezlučiteľná s členstvom v inom orgáne združenia. 

2. Revízor kontroluje hospodárenie združenia, upozorňuje orgány na nedostatky a navrhuje 

opatrenia na ich odstránenie. Je oprávnený kontrolovať dodržiavanie stanov a rozhodnutí orgánov združenia.  

                                                                XII.

                                                    Zásady hospodárenia         

1. Hospodárenie združenia sa uskutočňuje podľa schváleného rozpočtu na príslušný 

finančný rok.

2. Finančnými prostriedkami združenia sú členské príspevky, dary, dotácie a granty. Združenie sa môže uchádzať o udelenie grantov na základe projektov schválených  predstavenstvom.  

2. Finančným rokom sa rozumie kalendárny rok. Rozpočet pre príslušný finančný rok predkladá na schválenie členskej schôdzi predstavenstvo.

3. Poskytovanie poradenských služieb členom združenia je bezplatné. Pokiaľ člen požiada 

združenie o ďalšie služby nad rámec poradenských, je povinný uhradiť za poskytnutie služby stanovený poplatok iba v prípade, ak poskytnutie služby členom zo strany združenia nie je zahrnuté v rozpočte.
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4. Poplatky za účasť členov na seminároch a kurzoch organizovaných združením hradia jednotlivý členovia iba vtedy ak, ak náklady na ich úhradu nie sú zahrnuté v rozpočte združenia.       

5. O nakladaní s nehnuteľným majetkom združenia rozhoduje členská schôdza. O nakladaní s hnuteľným majetkom rozhoduje predstavenstvo. Výnosy z majetku môžu byť použité výlučne na napĺňanie cieľov činnosti združenia a hospodárenie s výnosmi určuje rozpočet

na daný rok.

6. V prípade zániku členstva člena združenia, člen nemá právo na vrátenie už zaplateného 

členského príspevku. Pokiaľ však vykonal úhradu za službu, ktorá mu zo strany združenia 

nebola poskytnutá vôbec alebo len čiastočne, má právo na vrátenie uvedenej platby v celom rozsahu alebo jej alikvótnej časti po započítaní výdavkov združenia na poskytnutie danej služby. 

                                                                  XIII.

                                                       Členské príspevky

1. Členské príspevky sa hradia raz ročne a to vo výške a k termínu, ktorý schváli členská 

schôdza na návrh predstavenstva. Pokiaľ predstavenstvo nenavrhne členskej schôdzi úpravu 

výšky členského príspevku a zmenu termínu jeho platby, členské príspevky sa hradia

k 30.4. toho ktorého roka v nasledovnej výške:

a/ členovia, ktorí sú pestovateľmi maku s pestovateľskou plochou 

do 20 ha  -  100 Euro  

od 20 ha do 50 ha  –  150 Euro
od 50 ha do 100 ha  –  210 Euro 

nad 100 ha  –  310  Euro  

b/ členovia, ktorí obchodujú s makom a makovinou hradia členský príspevok vo výške 

300 Euro
c/ ostatní členovia, ktorí nie sú pestovateľmi maku ani obchodníkmi s makom a makovinou hradia členský príspevok vo výške 100 Euro.
2. Členovia združenia sú povinní uhradiť členský príspevok prevodom účet združenia.

3. Členský príspevok za prvý kalendárny rok sa hradí v plnej výške a to do 30 dní 

odo dňa registrácie združenia.
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                                                               XIV.                                     

                                                       Zánik  združenia 

1. O zániku združenia zlúčením s iným združením alebo dobrovoľným rozpustením  rozhoduje členská schôdza, ktorá menuje likvidátora. Po vyrovnaní záväzkov a pohľadávok

tretích osôb voči združeniu je likvidátor povinný naložiť s likvidačným zostatkom v súlade s rozhodnutím členskej schôdze. Pri likvidácii združenia sa primerane postupuje podľa 

ustanovení §70 až §75 Obchodného zákonníka. 

                                                                 XV.

                                                    Záverečné ustanovenia

1. Stanovy nadobúdajú účinnosť dňom schválenia členskou schôdzou. 

2. Združenie je v zmysle zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov v platnom znení právnickou osobou a vzniká dňom registrácie na Ministerstve vnútra SR. Združenie sa zriaďuje na dobu neurčitú.  

v Trhovej Hradskej dňa.............................

     za prípravný výbor: 

                                                                            ................................................  

                                                                            ................................................

                                                                            ................................................

